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Rendimiento promedio
en ciencia

Resultados PISA 2015
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’ Resultados PISA 2015 '

* En sistemas educacionales donde el director de escuela tiene una
responsabilidad considerable sobre la gobernanza del centro
(especialmente en temas de curriculo y evaluacion), los estudiantes
tienden a rendir mejor en la evaluacion de ciencias.

« Los resultados PISA muestran que, en la mayoria de los sistemas
educacionales, el porcentaje de docentes de ciencias cualificados no
esta relacionado con el puntaje de ciencias de los estudiantes. Sin
embargo, la practica docente si esta relacionado con el aprendizaje
del estudiante.

« En promedio en los paises OCDE, la colaboracion profesional entre
los profesores es la Unica practica docente que esta asociada con el
desempefio de los estudiantes en ciencias después de considerar el
nivel socioecondmico de los estudiantes y la escuela. Cuando el
director del centro educativo sefala que los profesores intercambian
Ideas o0 materiales, los estudiantes de 15 anos logran obtener una
ventaja de 9 puntos en la prueba PISA.



Practicas docentes

Porcentaje de profesores de baja secundaria que dicen usan las siguientes practicas docentes “frecuentemente” o “en
todas o casi todas las lecciones”

m Chile Average

Present a summary of recently learned content

Check students' exercise books or homework

Refer to a problem from everyday life or work to demonstrate
why new knowledge is useful

Let students practice similar tasks until teacher knows that
every student has understood the subject matter

Students work in small groups to come up with a joint
solution to a problem or task

Give different work to the students who have difficulties
learning and/or to those who can advance faster

Students use ICT for projects or class work

Students work on projects that require at least one week to
complete
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Practicas de evaluacién

Porcentaje de profesores de baja secundaria que dicen usan las siguientes metodos de evaluacién “frecuentemente” o
“en todas o casi todas las lecciones”

m Chile Average

Observe studens when working on paricar tasks and. R

provide immediate feedback
Develop and administer own assessment

Provide written feedback on student work in addition to a
mark

Individual students answer questions in front of the class

TR AT R h
|

Let students evaluate their own progress
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Porcentaje de docentes

Cooperacion docente

Porcentaje de profesores de secundaria que sefalan que
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realizan las siguientes actividades
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Nunca ha observado las
clases de otros docentes
y dado retroalimentacion

® Nunca ha ensefiado
conjuntamente una clase
con un colega

Nunca participa en
diferentes actividades en
differentes clases y
grupos de edad

® Nunca toma parte en
formas de colaboracion
profesional



Impacto: Practicas docentes

Nivel de auto-eficacia de los profesores segun la frecuencia de las siguientes actividades de la colabora
cion profesional

13,40
13,20 I Profesores ensefan
conjuntamente en la
13,00 misma clase
T 1280
E " Observa las clases de
‘; 12,60 otros profesores
‘O
S
;‘q—_) 12,40
é W Realizan actividades
5 1220 conjuntas en
< J]
diferentes clases
12,00
11,80 W Participan de
activades de
11,60 colaboracion docente
11,40

Nunca Una vez por 2-4 veces 5-10 veces 1-3 veces Una vez por
ano o por aho por ano por mes semana o
menos mas



Impacto: Practicas docentes

Nivel de satisfaccion laboral de los profesores segun la frecuencia de las siguientes actividades de la co
laboracion profesional

12,60
12,40 m Profesores ensefian
conjuntamente en la
12,20 misma clase
I Observa las clases de
§ 12,00 otros profesores
=
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- conjuntas en diferentes
P clases
-G 7
E I Participan de activades
r .,
B 11,40 de colaboracion docente
(7]

11,20

11,00

Nunca Unavezpor 2-4veces 5-10veces 1-3veces Unavezpor
afoo por aiho por aiho pormes semanao
menos mas



Redes de pares en escuelas con altay baja concentracidon de estudiante
desaventajados socio-econdmicamente y satisfaccion docente

Asociacion entre satisfaccion con el ambiente de trabajo y la de redes de pares para cada pais separado por niveles de alta y
baja concentracion de estudiantes desaventajados socio-econdmicamente y satisfacciéon docente
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y Distribucion del tiempo en el aula de clases '

Porcentaje promedio que se dedica a la siguientes actividades segun lo reportado por profesores de baja secundaria

Promedio TALIS

O Tareas
administrativas

B Mantener el orden en
el aula

B Instruccion y
aprendizaje en el aula



Qué hacen los docentes afuera del aula?

Numero promedio de horas que los docentes sefialan que dedican en las siguientes
actividades en una semana promedio

Finland Chile \EIEWSE]

@ol management )

Chile
Flanders (Belgium) Abu Dhabi (United Arab Emirates)

o -cocmumD 00 000 &€Communication with parents.
Chile
Italy NEE RV EIETNE!
All other tasks
Chile
Sweden \WEIEWSE! Japan : ...
Extracurricular activities
Finland Chile Korea .
Student counselling
Finland Chile \VEIEVSE!
(Y ' T X I ® Team work
Finland il Korea
Administrative work
Finland Chile \VEEVSE! Singapore Portugal
o0 @ - -COOEDED 00 000 - & L J e o ® Marking
Finland Chile Japan Croatia
0 -G0- 0- 0 - CO0NO 000 NS 0000 L J ® Planning
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Number of hours



Profesionalismo
docente



Conceptualizando el profesionalismo docente

Conocimiento

« La maestria del conocimiento necesario para el ensefar

« El indice incluye: participacion en programas formales de educacion docente y
exposicion a ramos sobre contenido, pedagogia, y practica; participacion en
programas de desarrollo profesional (tiempo, costos y bonos no-monetarios),

participacion en investigaciones docentes y programas extendidos de
decarrolln nrofecsinnal docente

Autonomia

 La habilidad del docente de tomar decisiones acerca de temas relacionados
con su trabajo

« El indice incluye : decisiones sobre el contenido de la clases, los cursos
ofrecidos, materiales de instruccion, normas de evaluacion y de disciplina.

Redes de pares

« Oportunidad para el intercambio de informacidon entre colegas y apoyo
recibido para mantener practicas de alta calidad.

« El indice incluye: participacion en programas de induccién, participacion en
programas de mentoria, participacion en redes docentes, recibir retroalimentaci
on de observaciones directas al aula
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Modelos de professionalismo docente

Alta Autonomia

Balance entre los dominios/
Alta profesionalismo

ISCED 2

Fortugal
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Ausecmy
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educacion de calidad

PARA UNA VIDA

Falta de recursos que dificultan la entrega de una ) OCh

Porcentaje de profesores de baja secundaria cuyos directores de escuelas reportan que las siguientes
situaciones dificultan sustancialmente la capacidad de la escuela para proveer instruccion de calidad

m Chile Average
Profesores con competencia para la ensenanza NEE u
Personal de apoyo H
Profesores calificados &
Computadoras para la instruccion * ‘
Software de computador para la ensenanza &

Acceso a internet

Materiales de biblioteca

Materiales de instruccion ﬁ

Porfesores Vocacion Técnica




scuelas desaventajadas socio-economicamente

Brecha de apoyo profesionalismo docente y el porcentaje de escuelas que caen dentro de la categoria de desavent
ajada socio- econdmicamente

60 -
® Malaysia

@ Chile

® Portugal

rance .
® Israel ® Brazil

_ ania
® Australia @® England (UK)

' T — @ Flan®@s+{Betigum) ® New Zealand © Alberta (Canada)

0,3 0,2 -0,1 ® Qatvia @ Bulgariag § 0,2 0,3
® Poland

@ Dubai (UAE)) @ Shanghai (China) ® Spain ® Georgia

@® Estonia 10 - o S
@ Netherlandsg;p, ® © Croatia dRBrea
gapor .. @ Serbia
ﬁ Qap; Norwdgvak Republic

® Denmark L4 CZELCJ s}l?aean% .Srat"’“ Iceland ® @ Finland
0 J
Brecha de apoyo profesionalismo docente — desaventajdos socio-economicamente

Alta concentracion — desaventajados socio-economicamente




A systems approach to ITP
OECD Teacher Education Pathway

Pre-service education

Selection into ITE \ Progress through ITE

Alternative pathways

Adapted from Roberts-Hull, K., B. Jensen and S. Cooper (2015), A New Approach: Reform
ing teacher education, Learning First, Australia.



A systems approach to ITP
Systemic challenges in initial teacher education

Challenges in ITP systems Exacerbated by 3 factors
Supply-demand mismatches 1) Market failure — no competition
Inadequate training in subject knowle on quality
dge, PCK and quality of practicum 2) The autonomy of university makes
Theory and practice disconnect government regulation politically
Uneven quality of ITE provision unviable
Lack of feedback loops to inform 3) No clear answers about what great
quality ITE should look like
Insufficient focus on teachers as
professionals who analyse and
develop their own practice

"A framework is needed that identifies the reform options
available, their impact in different forms and contexts, and
the governance structures that optimise the impact of
reforms.”

Adapted from Roberts-Hull, K., B. Jensen and S. Cooper (2015), A New Approach: Reforming te
acher education, Learning First, Australia.



Programas de induccion y mentoria en las escuelas

MEJORES POL
PARA UNA VIDA

Porcentajes de profesores de baja secundaria trabajando en escuelas cuyos directores sefalan que las
siguientes actividades

Mentoria

Promedio TALIS
H Chile

Induccion



Efecto de participar de en un programa de induccion
en la probabilidad de ser un mentor

Probabilidad para docentes de educacion secundaria baja que reportan haber participado en un programa de induccion
formal en actuar como mentores versus maestros que informan que no han participado en tales programas

Denmark
Romania

2 2
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Flanders (Belgium)
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Emirates)




Efecto de participar en un programa de induccion sobre la
participacion en un programa de desarrollo profesional

Probabilidad de participar en tres o mas actividades de desarrollo profesional para profesores de secundaria que han p
articipado en un programa formal de induccidn versus maestros que informan que no han participado en dichos progr
amas

[L]
2
-
e
(4]
T
T
o

Slovak Republic
Romania

Czech Republic
Flanders (Belgium)
Denmark

Bulgaria
Netherlands

Abu Dhabi (United Arab Emirates)




SIS

dljgnday eAols

Ajey

9ouel4

e1bioan

puejuly

dIignday yoez)H

ueder

eIUBWOY

uspams

ureds

eleb|ng

Jewusq

AemioN

(wnibjag) siapuel4
|[ebnyuod

abeliany

pue|ad|

|oels|

e310))|

[1zeig

(wopbury psyun) puebug
(S91e4iw3 qesy psuun) Iqeya nqy
SHEEEN

eIU0}S]
SpueayIaN
puejod
uolleIapPa4 UeIsSNy
OJIXaN

eIAYJET]

eisAeje
eljessny

e1}eo.d

puejeaz mapN
(euryd) reybueys
(epeue)) euaq|y
aJodebulg

()]
=
c
(D)
o
o
©
®)
]
c
(D)
&
qv]
c
@)
(@)
O
)
Y
| -
(D)
o
()]
©
c
O
O
qv]
o
o
—
S
©
al

TALIS 2013

Porcentaje de profesores de baja secundaria que han participado en actividades de perfeccionamiento

docentes 12 meses previos a la encuesta.

100
Source: TALIS 2013, database




Necesidades del desarrollo profesional de los
profesores

Porcentaje de profesores de baja secundaria que dicen haber asistido a instancias de perfeccionamiento docente ¢
on la siguiente descripcion

m Chile Average

Ensefianza a alumnos con NEE
Destrezas TIC

Nuevas tecnologias

Gestion del Aula

Ensenanza multicultural/plurilingte
Aprendizajes individualizados
Orientacion profesional
Practicas de evaluacion
Destrezas transversales
Competencias interprofesionales
Competencias pedagogicas
Gestion del Centro
Conocimiento y comprension
Conocimiento del curriculo

o
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-
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15 20 25 30 35 40



Barreras para el desarrollo profesional de los £y
prOfesoreS MEJORES POl

PARA UNA VIDA

Porcentaje de profesores que, en Chile y la media OCDE, declara haber encontrado los obstaculos o b
arreras que se indican

m Chile Average

Incompatibilidad con el horario laboral
Falta de incentivos

Demasiado caro

Oferta no adecuada
Resposabilidades familiares

Falta de apoyo de los superiores

1|

No tiene los pre-requesitos

o

20 40 60 80 100
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Participacidon en perfeccionamiento docente y nivel de apoyo

70

recibido por los profesores

England (United Kingdorﬁb”gapore

Georgia Sweden D.enmark Flanders (Belgium) & New Zealand
Bulgaria Norway Shanghai (China)
France . Czech Republic Netherlands Aéstratl.ia
Finland . Latwgoa ia
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75 80 85 90 95 100

Porcentaje de profesores que han participado en actividades de desarrollo

profesional al menos 12 meses antes de la encuesta



Como apoyar al
profesionalismo
docente



Estrategias para fomentar el profesionalismo
docente

* Los resultados TALIS apuntas a dos mecanismos
para estimular el profesionalismo docente

« Oportunidades de perfeccionamiento docente
de alto impacto

* Liderazgo instruccional anclado en una
retroalimentacion formativa



TALIS 2013: Desarrollo profesional dentro del centr  #+
o escolar UElones oL

« Las oportunidades de desarrollo profesional docente que se dan dentro del contexto
escolar donde los profesores puedan participar en actividades de aprendizajes con sus
colegas utilizando el trabajo de los estudiantes y utilizar ejemplos basados en el curriculo
pueden ayudar a mejorar las practicas en el aula

Correlacion entre la participacion en oportunidades desarrollo profesional
docente reﬂizada en la escuela y el reporte de los docentes sobre el

impacto de dichas instancias por paises
05
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TALIS 2013: Desarrollo profesional dentro del A
centro escolar

» El modelo tradicional de entrenar a los profesores afuera de sus escuelas (ej. cursos y talleres) donde se
sientan y escuchan a sus instructores no conduce a la adquisicion del aprendizaje segun reportan los doce
ntes de TALIS.

* A pesar de ello, el perfeccionamiento docente afuera del contexto escolar es el tipo de activad que
predomina entre los paises participantes en TALIS

Diferencias en la participacion en desarrollo profesional docente dentro y fuera del centro

y N escolar
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continua: Liderazgo instruccional

PARA UNA VIDA

V Qué tipo de liderazgo incentiva la formacion

« El liderazgo instruccional refiere a los esfuerzos del
director para apoyar la practica educativa en su
escuela

 El indice de TALIS 2013 incluye:

« Si el director toma acciones para asegurar que
los profesores se sientan responsables por el
logro educativo de sus estudiantes

« Si el director toma acciones para aseguras que
los profesores tomen la responsabilidad en
mejorar sus practicas educativas

 Si el director toma acciones para apoyar la
cooperacion entre los profesores




Involucramiento en liderazgo instruccional

Porcentaje de directores que reportan que frecuentemente o muy frecuentemente realiza las siguientes

actividades

B Toma acciones para apoyar la cooperacion entre los profesores

Toma acciones para aseguras que los profesores tomen la responsabilidad en mejorar sus prdacticas educativas

Toma acciones para asegurar que los profesores se sientan responsables por el logro educativo de sus estudiantes
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Porcentaje de docentes de baja secundaria que reportan un “moderado” o “alto” impacto in las siguientes

situaciones luego de recibir retroalimentacion en su trabajo.

= Average mChile

100

Profesional

HHT L

90

80

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

0Ja10®Ul} 0UOQ O ole[es

BIS1IRD B| U JeZUBAR 3p pepljiqeqold

81U820p OluBIWERUOIIaad
ua eAnoR sew uoioedionied

e|anosa
©| 9P 0]|0LIeSap Bp SPRANJE Se| Ud 3|0y

ofegel |9 us sapepl|jiqesuodsay

0911gnd ojuaIWIdouU0Iay

33N SajueIpn]sa Jeuasus ered sopola

e|ne |ap uoloeziuebio ap seoanoeid

alueIpnIsa |ap afezipuaide
[ Janowoud ered sajluadop sauoidenens

S9]Uuad0p sedljoeid

eulidiosip
ns ap ugisuaidwod A ojuaiwidouo)

ofegen |8 U0D uQIdORISHES

UoIoRAON

ofeqen ns ua ezueyuo)d



Conclusiones




Conclusiones

La innovacion en la practica pedagdgica es un elemento crucial para el establecimiento de
ambientes de aprendizaje de calidad. He argumentado que el profesionalismo docente es
un pilar basico para fomentar practicas innovativas y en esta presentacion he tratado de
mostrar los niveles de profesionalismo en los profesores de baja secundaria en Chile.

Una practica innovativa clave es la colaboracion docente y el docente chileno todavia
tiene espacio para desarrollar estos elementos. Al parecer el docente chileno distribuye sus
horas entre diferentes tareas en la escuela y, comparativamente con los docentes de otros
paises, tiene menos tiempo para las tareas que directamente corresponden con la
instruccion en el aula.

Los profesores chilenos participan activamente de las oportunidades de desarrollo docente
pero a menor nivel que sus pares internacionales. Muchas veces el contenido de dichos
programas no se condicen con sus necesidades. A su vez, las escuelas no otorgan los
suficientes espacios para instancias de induccion, mentoria y colaboracion dejando al
docente relativamente aislado en el desarrollo de su profesionalismo

A su vez he sugerido que el perfeccionamiento docente y el liderazgo instruccional son
componentes claves para fomentar el profesionalismo en el sistema. Los profesores
chilenos han sefialado que dichas estrategias tiene un desempefio positivo en su
rendimiento.



V Estandares profesionales

 Para alinear el perfeccionamiento docente, con el liderazgo
Instruccional y el contenido de la retroalimentacidon y
colaboraciéon profesional es importante definir que espera el
sistema chileno de sus profesores.

 La definicién de estandares es una tarea compleja porque
define el balance entre dos elementos aparentemente
contradictorios:

« Considera que las necesidades de los docentes varian
segun el nivel, el lugar y las caracteristicas de los
estudiantes.

« Sin embargo el sistema chileno puede realizar esfuerzos
para identificar cuales son aquellos elementos comunes a
la profesion que ayuden a delimitar lo que entendemos
como la profesion docente



V Qué pueden hacer los profesores?

« Esten abiertos a trabajar con sus colegas y los lideres de
sus centros educativos. Si que no existen actividades de
colaboracion formales, tomen la iniciativa para crearlas

« Consideren abrir las aulas a sus colegas. Atreverse a mostrar
su instruccion a otros, y a la vez dar retroalimentacion de
manera constructiva.

« Trabajen con sus colegas en elaborar un sistema de
retroalimentacion que cubra todo los aspectos de su
practica, desde la planificacion de las clases hasta la
evaluaciéon de los estudiantes

« Tomen las oportunidades de perfeccionamiento docente,
especialmente si se proveen en la escuela e involucra a sus
colegas.



V Qué pueden hacer los directores?

« Si no existen instancias de perfeccionamiento docente en la
escuela, traten de crearlas. Estas actividades no tienen que
ser costosas ni involucrar a expertos externos. Por ejemplo,
establecer un programa de mentorias

« Apoye las oportunidades para establecer relaciones dentro
del centro educativo. Este apoyo puede darse garantizando
un espacio fisico en el cual los profesores se puedan reunir
o designar un tiempo en el cual los profesores se puedan
juntar y desarrollar relaciones con sus colegas

« Promueva la colaboracion entre los docentes. Si bien la
colaboracion puede involucrar ajustes al horario del
profesor, los beneficios que puede tener a la practica
docente y a la moral del profesorado pueden ser superiores
a las inconveniencias administrativas.
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